
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. §-a 
közzétételi kötelezettséget ír elő a köztulajdonban álló gazdasági társaságok meghatározott személyi körére 
vonatkozóan. 

Érvényes: 2018. szeptemper 01. napjától 

  

Ügyvezető igazgató 

Dr. Kóbor Balázs 
Jogviszony formája: megbízási jogviszony 
Megbízási díj: 640 000 Ft/hó 
Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok (2009. évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): - 
Megbízási jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás (2009. évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): - 

  

Felügyelőbizottsági tagok 

Kormos Tibor 
felügyelőbizottság elnöke 
választott tisztségviselő 
Tiszteletdíj: 55 000 Ft/hó 
Tiszteletdíjon felüli egyéb járandóságok (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): - 
Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): - 

  

Németh György 
felügyelőbizottsági tag 
választott tisztségviselő 
Tiszteletdíj: 38 000 Ft/hó 
Tiszteletdíjon felüli egyéb járandóságok (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): - 
Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): - 

  

Mihálffy Béla 
felügyelőbizottsági tag 
választott tisztségviselő 
Tiszteletdíj: 38 000 Ft/hó 
Tiszteletdíjon felüli egyéb járandóságok (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): - 
Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): - 

  

Meghatározó jelentőségű munkavállalók 

  

Operatív igazgató 

Dr. Medgyes Tamás 
Alapbér: 550 000 Ft/hó 
Cafeteria: 200 000 Ft/év 
Jutalom mértéke: max. éves bruttó bér 30 %-a. 
Végkielégítés: Mt. alapján 
Felmondási idő: Mt. alapján 
Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: - 

  

Energetikai vezető 



Bálint Ferenc 
Alapbér: 495 000 Ft/hó 
Cafeteria: 200 000 Ft/év 
Jutalom mértéke: max. éves bruttó bér 30 %-a. 
Végkielégítés: Mt. alapján 
Felmondási idő: Mt. alapján 
Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: - 

  

Gazdasági vezető 

Farkasné Somkúti Judit 
Alapbér: 495 000 Ft/hó 
Cafeteria: 200 000 Ft/év 
Jutalom mértéke: max. éves bruttó bér 30 %-a. 
Végkielégítés: Mt. alapján 
Felmondási idő: Mt. alapján 
Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: - 

  

Műszaki vezető 

Alapbér: 495 000 Ft/hó 
Cafeteria: 200 000 Ft/év 
Jutalom mértéke: max. éves bruttó bér 30 %-a. 
Végkielégítés: Mt. alapján 
Felmondási idő: Mt. alapján 
Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: - 
  

  

Igazgatási vezető 

Dr. Bozsó Gábor 
Alapbér: 495 000 Ft/hó 
Cafeteria: 200 000 Ft/év 
Jutalom mértéke: max. éves bruttó bér 30 %-a. 
Végkielégítés: Mt. alapján 
Felmondási idő: Mt. alapján 
Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: - 

  

(A fentiek bruttó összegek.) 

 


