
Érvényes: 2026. január 01-2026. január 31.

Dr. Kóbor Balázs 

ügyvezető igazgató

megbízási jogviszony

Megbízási díj: br. 1 600 491 Ft/hó

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok (2009. évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): -

Megbízási jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás (2009. évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): -

Felügyelőbizottsági tagok

Molnár Zoltán

felügyelőbizottság elnöke

válaszott tisztségviselő

Tiszteletdíj: a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 45 %-a

Tiszteletdíjon felüli egyéb járandóságok (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): -

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): -

Tarnay Csaba Ádám

felügyelőbizottsági tag

választott tisztségviselő

Tiszteletdíj: a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 30 %-a

Tiszteletdíjon felüli egyéb járandóságok (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): -

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás(2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): -

Nagyné Veress Tünde

felügyelőbizottsági tag

választott tisztségviselő

Tiszteletdíj: a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 30 %-a

Tiszteletdíjon felüli egyéb járandóságok (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)db)): -

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeni juttatás (2009.évi CXXII.tv. 2.§ (1)dc)): -

Meghatározó jelentőségű munkavállalók

Dr. Medgyes Tamás

operatív igazgató

Alapbér: br. 1 050 000 Ft/hó

Jutalom mértéke: max. éves br. bér 30 %-a

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján

Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: -

Simonné Fazekas Erika

gazdasági vezető

Alapbér: br. 1 050 000 Ft/hó

Jutalom mértéke: max. éves br. bér 30 %-a

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján

Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: -

Dr. Bozsó Gábor

műszaki vezető



Alapbér: br. 950 000 Ft/hó

Jutalom mértéke: max. éves br. bér 30 %-a

Végkielégítés: Mt. alapján

Felmondási idő: Mt. alapján

Mt. 228. §. alapján kikötött időtartam és kötelezettség vállalás ellenértéke: -


